SECAO JUDICIARIA DO PARA
EDITAL

EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O Diretor do Foro da Secdo Judiciria do Par4, Juiz Federal JOSE AIRTON DE AGUIAR PORTELA, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com os termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolugdo do Conselho da Justica Federal n° 208, de 04 de outubro de 2012 e
alteracdes, da Resolu¢ao/PRESI n°® 600-28, de 18 de dezembro de 2009, torna publico o Processo Seletivo de Estagio para Estudantes do Curso de Administragao,
conforme as disposi¢oes a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas de estdgio para estudantes de Administragdo que exercerdo suas atividades
nas diversas unidades judiciarias e/ou administrativas da Se¢@o Judiciaria do Para, bem como a formagao de cadastro de reserva.
1.2 O estagio na Justica Federal/PA exige carga horaria diaria de 04 (quatro) horas de atividades, e tem como contraprestagio bolsa mensal de

RS 700,00 (setecentos reais), acrescida de auxilio transporte no valor de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos) por dia de atividade no més, sendo tais
elementos reajustaveis de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Justica Federal de Primeiro Grau do Para.

1.3 O processo seletivo sera regido por este edital, e seus eventuais aditamentos, erratas, instrugdes, comunicados e convocagdes dele
decorrentes, obedecida a legislacdo atinente, sendo que a execugao realizar-se-a sob a responsabilidade do Nucleo de Recursos Humanos, deste 6rgéo..

1.4 O ato de inscri¢do implica a plena concordancia por parte do candidato com as normas deste edital, sobre as quais nido podera
alegar desconhecimento.

1.5 A participag@o no presente processo seletivo ¢ aberta a todos os estudantes dos cursos de graduagdo em Administragdo interessados, sendo
que a contratagdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga de estagio esta condicionada ao efetivo cumprimento dos requisitos quanto
ao periodo académico minimo e méaximo, a regularidade documental e as condigdes de saude fisica e mental do convocado.

2 REQUISITOS PARA A CON TRATACAO DO CANDIDATO APROVADO
2.1 Os requisitos para a contratagdo do estudante de Administragdo aprovado neste processo seletivo sdo os seguintes:

2.1.1 Somente podera ser contratado o candidato regularmente matriculado em institui¢do de ensino superior que, a época da contratagdo,
preencher os seguintes requisitos:

CURSO CONCLUIDO NO MINIMO || ESTAR CURSANDO NO MAXIMO

Administragdo 3° semestre 6° semestre

2.2 Aceitando a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias tteis para providenciar e apresentar a documentacéo
necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) Declarag@o da instituicdo de ensino de que o candidato ¢ aluno regularmente matriculado;

b) RG e CPF validos;

¢) Comprovante de residéncia;

d) 01 (uma) foto 3x4;

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pela Justi¢a Eleitoral;

f) Atestado médico comprobatorio de aptiddo fisica e mental;

g) Comprovante de tipagem sanguinea (comprovagao através de documento idoneo ou exame de laboratorio).

2.3 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

2.4 As contratagdes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-d0 de acordo com o niimero de vagas, assim como de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Justi¢a Federal /PA.

2.5 Os candidatos aprovados serfo convocados para contratagdo por ordem de classificagdo.

2.6 O candidato convocado para a contratagdo ndo tem direito a escolha de sua unidade de lotagdo, competindo exclusivamente a Segio
Judiciaria do Para, determinar sua lotagao.

2.7. O candidato convocado devera possuir meios disponiveis para, a critério da Administragdo, desempenhar suas atividades remotamente.

2.8 O contrato de estagio sera regido pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e regulamentado pela Resolugdo do Conselho da Justica
Federal n. 208/2012 e alteragdes, e pela Portaria PRESI 7013202, que autorizou a IN 13-01 ou por resolug@o do Conselho da Justi¢a Federal que venha a revogar a
anteriormente mencionada.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrig¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢ instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea, candidato oriundo de institui¢do de ensino sem
convénio com a Seg¢do Judiciaria do Para ou feita por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.4 O candidato podera concorrer, apenas, a uma vaga.

3.4.1 No ato da inscri¢do os candidatos com deficiéncia deverdo declarar a sua condigdo para fins de enquadramento na situacdo especial
prevista no paragrafo 5°, do art. 17, da Lei n® 11.788/08.

3.5 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.6 As informagdes constantes na Inscrigdo sdo da exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Se¢do Judiciaria do Para de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endere¢o de e-mail ou niimero de telefone inexato ou incompleto.

3.7 No ato do preenchimento da Inscri¢do ndo sera exigida copia de qualquer documento, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados.



3.8 As inscri¢des serdo gratuitas e realizar-se-ao no periodo de 18 a 22/10/2021, prorrogavel a critério da Administrag@o ¢ deverdo ser realizadas
por meio cletronico, mediante o envio das informacdes através do link disponibilizado no enderego
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm. A relacdo dos inscritos serd divulgada no mesmo endereco, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds o periodo de inscri¢do, tendo o candidato prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da publicagdo da relacdo, para impugnar eventuais
inconsisténcias na lista final dos inscritos.

3.9 A contratagdo dos candidatos aprovados so sera realizada caso a respectiva instituicdo de ensino do candidato esteja conveniada com a
Justiga Federal - Secdo Judiciaria do Para.

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Aos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivo.

4.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do artigo 17, da Lei 11.788/2008 serd reservado aos candidatos aprovados portadores de
deficiéncia, o percentual de 10% (dez) por cento das vagas oferecidas.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal n. 9.508/2018, particularmente em seu art.
4°, § 1° e 2°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado ¢ convocado sera submetido a avaliagdo por equipe multidisciplinar, previamente a
contratagdo, a fim de sc verificar o enquadramento de sua condi¢@o especial nas categorias legais, bem como s¢ ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribui¢des do estagio.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 3 e seus
subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

4.5.1 informar se ¢ portador de deficiéncia;

4.5.2 selecionar o tipo de deficiéncia;

4.5.3 especificar a deficiéncia;

4.5.4 informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

4.5.5 manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

4.5.6 enviar laudo médico nos termos do item 4.6 e seus subitens deste Edital para o e-mail: prosel.pa@trfl.jus.br, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apds o término do periodo de inscri¢do.

4.6 O candidato, Pessoa com Deficiéncia - PcD, que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, devera encaminhar
Laudo Médico, original ou copia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢des, o qual devera atestar o tipo de deficiéncia, a descri¢do detalhada da deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia, bem como devera preencher a
autodeclaragdo (anexo II do presente edital) e remeté-los, por e-mail (digitalizada em PDF).

4.6.1 O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art.
4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

4.6.2 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora dos prazos previstos, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na inscricdo e ndo podera posteriormente solicitar seu
enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situagdo especial. O candidato, neste caso, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

4.7.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para a realizacdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 4°, paragrafo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018 ¢ suas alteragdes.

4.7.2 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita
a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pelo Nucleo de Recursos Humanos da Segao Judiciaria do Para.

4.7.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar na inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a
realizagdo da prova, quando houver.

4.7.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos
do § 2° do art. 4°, do Decreto Federal n. 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

4.7.6 Caso o candidato ndo solicite as condi¢des especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste Edital, estas ndo serdo
concedidas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7.7 A critério médico, devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera apresentar ao Nucleo de Recursos
Humanos da SJPA, em até 3 (trés) dias tteis antes da data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela SJPA.

4.7.8 Este requerimento devera ser encaminhado na forma prevista no item 4.6 deste Edital.

4.7.9 A relagao dos candidatos portadores de deficiéncia que tiverem seu pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos sera divulgada no
enderego eletronico https:/portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do término do periodo destinado
ao envio dos respectivos laudos.

5 DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1 Ficam reservadas aos negros ou pardos 20% das vagas oferecidas, nos termo do artigo 3° da Resolugéo 203 de 23/06/2015 do CNJ.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscri¢do do concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O candidato devera preencher a
autodeclaracdo (Anexo III do presente edital) e remeter, por e-mail (digitalizada em PDF), no prazo de 2 (dois) dias apds o término do periodo de inscrigdo.

5.3 Presumir-se-d30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

5.4 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou tera seu contrato de estagio rescindido, sem prejuizo
de outras sangdes cabivelis.

5.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

6 DO PROCESSO SELETIVO E DA APLICACAO DA PROVA



6.1 Dado o contexto de pandemia provocado pela COVID-19, o processo de seleg@o para ingresso no estagio da Justiga Federal/PA no ano de
2021 sera realizado de forma remota ¢ constituido de 1 (uma) prova escrita a realizar-se no dia 31/10/2021 (domingo), de 13h as 13h19m59s.

6.2 A prova escrita consistird na resposta a 10 (dez) questdes objetivas, valendo 01(um) ponto cada questdo, envolvendo temas previstos no
conteudo programatico que acompanha este edital (Anexo I).

6.2.1 Aplicagdo de uma Prova objetiva terd 04 (quatro) opgdes de resposta, sendo obrigatoria a indicagdo de alternativa, tendo apenas 01 (uma)
opg¢ao correta;

6.2.2 A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos que tenham obtido o total de pontos
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), que serdo classificados em ordem decrescente, até o limite de 100 (cem) candidatos. Em caso de empate dos
candidatos na 100" posicdo, todos os que atingirem a mesma pontuagdo estardo classificados.

6.2.3 O tempo de duracdo das provas serd de 19 (dezenove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos. Em nenhuma hipétese havera
ampliacao do tempo de duragio das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

6.2.4 As questdes serdo disponibilizadas simultaneamente a todos os candidatos através dos links disponibilizades neo
site https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm, na data de 31/10/2021 (domingo), de 13h as 13h19m59s.

6.2.4 E vedado ao candidato mais de 01 (um) envio das respostas da prova on line. Serdo consideradas as respostas afetas ao primeiro envio,
descartando-se eventuais respostas enviadas em desacordo com este edital, mesmo dentro do tempo fixado.

6.2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar os meios tecnologicos para responder a prova, bem como gerar arquivo em PDF
do teste apds o envio das respostas.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo pontuados de acordo com o somatorio de suas respostas corretas nas provas e classificados em ordem decrescente (da
maior a menor pontuagdo entre os classificados).

7.2 Em caso de empate na nota total, aplicar-se-do a seguintes sequéncias de critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo tunico da Lei 10.741, de 1/10/2003;
b) maior tempo como prestador de servigo voluntario na Justica Federal/PA;

¢) candidato com idade mais elevada.

7.3 o resultado preliminar sera divulgado, em ordem de classificagao, no enderego
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm, at¢ 5 (cinco) dias uteis, contados da data de realizagdo da prova. Os candidatos
terdo prazo de 2 (dois) dias uteis para impugnagao/recurso, contados da publicagido da data de divulgagdo do resultado preliminar.

7.3.1 O resultado final do concurso serd homologado ¢ divulgado no mesmo enderego eletronico, também em ordem final de classificacdo.

7.4 Os candidatos portadores de deficiéncia e os candidatos autodeclarados negros ou pardos, se aprovados, além de figurarem na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, também terdo seus nomes divulgados em listas especificas de classificagio.

7.5 Os candidatos com deficiéncia e os autodeclarados negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso, observada a pontuagdo minima para aprovagdo. Quando chamados a ocuparem
uma vaga destinada a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros ¢ pardos.

7.6 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas disponibilizadas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao presidente da comissdo de elaboragio das questdes objetivas do Processo Seletivo de
Estagiarios — Edital N. 001/2021, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data da divulgagdo do resultado preliminar. Além da
obrigatoriedade de anexar o respectivo caderno de provas, devera o candidato interessado observar que somente serdo aceitos recursos nas seguintes situagdes:

a. contra questdo ou gabarito da prova objetiva;
b. contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova, desde que se refira a erro de calculo da nota;

8.2 Os recursos mencionados no item 8.1 deste edital deverdo ser remetidos exclusivamente ao endere¢o de e-mail prosel.pa@trfl.jus.br,
dentro do prazo previsto no edital, identificando o assunto como "RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR".

8.3 Para cada situagdo mencionada no item 8.1 deste edital sera admitido um tnico recurso por candidato, devidamente fundamentado e que ndo
exceda o tamanho de 20 linhas.

8.4 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) forem encaminhadas via fax, telegrama e correios ou qualquer outro meio em desacordo com o presente edital;
¢) forem interpostos em desacordo com a forma e o prazo estabelecidos nos itens 8.1 e 8.2.

8.5 Nao ser@o considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 8.1 deste edital.

86 A  decisio  relativa ao  deferimento  ou  indeferimento  dos  recursos  sera  divulgada no  enderego
eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm.

8.7 Apds a divulgacio oficial de que trata o item 8.6 deste edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
ficara disponivel para consulta dos candidatos no endereco eletrénico https:/portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm até a finalizagdo deste
processo seletivo.

8.8 A decisdo de que trata o item 8.6 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
8.9 Nas questdes cujo gabarito for cancelado, sera atribuida a pontuagdo a todos os candidatos que realizaram a prova on line.

8.10 Nas questdes cujo gabarito for alterado, sera acrescida e/ou diminuida a pontuacdo a todos os candidatos que realizaram a prova on line,
conforme o caso.

9 DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

9.1 A convocagdo para o preenchimento de vaga de estagio na Sec¢do Judiciaria do Pard dar-se-a mediante ligagdo telefonica e/ou e-mail,
utilizando-se os dados cadastrais fornecidos pelo candidato no ato de preenchimento da ficha de inscri¢@o (anexo II) do processo seletivo.

9.2 O candidato aprovado ¢ contatado por telefone e/ou e-mail devera dar resposta no prazo de 24 horas sobre sua aceitagao ou nao da vaga de
estagio.

9.3 O candidato que desistir da contratagdo, no momento de sua convocacdo, sera desclassificado e perdera o direito de ser convocado para
assumir qualquer vaga de estagio no atual certame.

9.4 Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagdo ou retificagdo de seus dados cadastrais, devendo, para tanto entrar em contato
com a Se¢do de Desenvolvimento ¢ Avaliagdo de Recursos Humanos (SEDER), através do e-mail: prosel.pa@trfl.jus.br, identificando assunto como




"ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS".

9.5 Nenhum tipo de responsabilidade cabera a Segao Judiciaria do Para, em caso de ndo localiza¢do de candidato, apds esgotadas as tentativas de
contato por telefone ou endereco eletronico, conforme fornecidos pelo candidato.

10 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Este processo seletivo tera a validade de 12 (doze) meses a contar de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Dire¢@o do Foro da Secédo Judiciaria do Para.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Toda informag@o e orientagdo referente a realizagdo deste Processo Seletivo sera fornecida pela Seg¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de
Recursos Humanos (SEDER) através do e-mail: prosel.pa@trfl.jus.br.

11.2 Todos 0s atos relativos a este processo seletivo serdo divulgados no enderego eletronico
https://portal.trf1.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificagdes ou
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam divulgados no enderego eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm.

11.4 No caso de ocorréncia de fato ou situa¢@o nio prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo da prova no dia ¢ horario estabelecidos, a
Secgdo Judiciaria do Para reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo por meio da internet, devendo todos os candidatos,
obrigatoriamente, observarem a nova data.

11.5 A qualquer tempo, proceder-se-4 a anulagdo de inscrigdo, prova, convoca¢do ou contratagdo, caso verificadas falsidades e/ou
irregularidades na inscrigdo, na realizagao das provas ou na documentagio apresentada.

11.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser divulgado no enderego eletronico.

11.7 Nao serdo fornecidas ao candidato quaisquer declaragdes ou certiddes de aprovagdo e/ou classificacdo, valendo para esse fim a relacdo de
aprovados divulgada no enderego eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm.

11.8 A Segdo Judiciaria do Para ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas, relativas a Processos Seletivos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direitos publico ou privado.

11.9 Os prazos estabelecidos neste edital contam-se em dias uteis, sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer formularios, recursos, e/ou de documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

11.10 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos, excluir-se-a o dia da divulgagdo e incluir-se-a o Gltimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal e/ou remoto da Justica Federal — Seco Judiciaria do Para. Em caso
contrario, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal e/ou remoto.

11.11 A Secéo Judiciaria do Paré ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.12 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, seus anexos, ¢ quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativos
a este Processo Seletivo que vierem a ser divulgados no endereco eletronico https:/portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm.

11.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Foro da Segdo Judiciaria do Para.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Juiz Federal JOSE AIRTON DE AGUIAR PORTELA
Diretor do Foro da Secéao Judiciaria do Para

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Nogoes de Administragdo Geral: Teorias da Administragao.

2. Comportamento Humano nas Organizagdes: Motivacao — Hierarquia das Necessidade de Maslow, Teoria dos dois Fatores da Motivagao (F.
Herzberg), Teoria X e Teoria Y (Douglas McGregor), Lideranga. Planejamento Estratégico, Tético e Operacional.

3. Gestdo de Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento, Cultura Organizacional, Avaliagdo de Desempenho.
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ANEXO 11
AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu s RG s CPF
, declaro minha identidade de Pessoa com Deficiéncia, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados no EDITAL 001/2021 para
selegdo de estagiario da Justiga Federal do Para, ano 2021. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeita/o ao
cancelamento da contratacdo e as penalidades previstas em lei. Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa
incorrera na pena criminal do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a prestacdo de informagao falsa, apurada posteriormente
a contratagdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de meu contrato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Declaro que li e de acordo com as normas do Edital n® 2/2021 do Processo Seletivo de Estagiarios da Segao Judiciaria do Para.

Belém-PA, de de 2021.



Assinatura
Nome legivel:
N°RG:

CPF:
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ANEXO 111

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE AFRODESCENDENTE

Eu s RG s CPF
, declaro minha identidade Afrodescendente, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados no EDITAL 001/2021 para selegdo
de estagiario da Justica Federal do Para, ano 2021. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeita/o ao indeferimento da
matricula, ou, se matriculada/o, ao cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei. Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente
de que a informagdo falsa incorrerd na pena criminal do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagao
falsa, apurada posteriormente & contratagdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de meu contrato de estagio
com a Seccional, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Declaro que li e de acordo com as normas do Edital n® 2/2021 do Processo Seletivo de Estagidrios da Se¢do Judiciaria do Para.

Belém-PA, de de 2021.

Assinatura
Nome legivel:
N°RG:

CPF:
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Documento assinado eletronicamente por José Airton de Aguiar Portela, Diretor do Foro, em 14/10/2021, as 11:06 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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